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Аннотация
Введение. С развитием технологий и возросшим вниманием к психическому здоровью увеличивается спрос на квали-
фицированных специалистов в  этой области. В  статье рассматривается динамика численности медицинских психоло-
гов в системе здравоохранения Центрального федерального округа Российской Федерации за период с 2002 по 2023 гг.  
Цель исследования: изучить обеспеченность и  динамику численности медицинских психологов Центрального фе-
дерального округа Российской Федерации, выявить ключевые тренды и основные проблемы. Материалы и  методы. 
В исследовании были использованы данные годовых отчетных форм федерального статистического наблюдения № 30 
«Сведения о медицинской организации» за 2002–2023 гг. В работе рассчитывались стандартные показатели динамики. 
Результаты. Анализ показывает увеличение числа должностей медицинских психологов и физических лиц, работающих 
на этих должностях, однако сохраняется проблема недостаточной укомплектованности в некоторых регионах Центрально-
го федерального округа. Выявлено, что лишь 16,25% медицинских психологов ЦФО имеют квалификационную категорию, 
3,73% – ​сертификат специалиста, и 18,42% прошли аккредитацию. Количество медицинских психологов в медицинских 
организациях ниже того потенциала, который задают выделенные штатные единицы. Рост численности штатных единиц 
медицинских психологов в ЦФО проходил немного меньшими темпами по сравнению с регионами, не входящими в струк-
туру ЦФО, но в последний год – ​увеличился. Заключение. В целом, выявлена тенденция роста количества медицинских 
психологов во всех субъектах, входящих в Центральный федеральный округ. Сохраняется необходимость в привлечении 
квалифицированных медицинских психологов в государственные медицинские организации, совершенствовании профес-
сиональной переподготовки, включении медицинских психологов в систему непрерывного медицинского образования.
Ключевые слова: психологическая помощь, психическое здоровье, медицинские психологи, доступность психологиче-
ской помощи, здравоохранение.
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Abstract
Introduction.  With the development of technologies and increased attention to mental health, the demand for qualified 
specialists in this field increases. The article considers the dynamics of the number of medical psychologists in the healthcare 
system of the Central Federal District of the Russian Federation for the period from 2002 to 2023. The purpose of the 
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study: to study the availability and dynamics of the number of medical psychologists in the Central Federal District of the 
Russian Federation, to identify key trends and main problems. Materials and methods. The study used data from annual 
reporting forms of federal statistical observation No. 30 «Information on the medical organization» for 2002–2023. Standard 
dynamics indicators were calculated in the work. Results. The analysis shows an increase in the number of positions of med-
ical psychologists and individuals working in these positions, but the problem of insufficient staffing remains in some regions 
of the Central Federal District. It was revealed that only 16.25% of medical psychologists in the Central Federal District have a 
qualification category, 3.73% have a specialist certificate and 18.42% have been accredited. The number of medical psychol-
ogists in medical organizations is below the potential set by the allocated staff units. The growth in the number of staff units 
of medical psychologists in the Central Federal District was slightly slower compared to regions that are not part of the Central 
Federal District structure, but in the last year the growth rate has increased. Conclusion. In general, a trend towards an 
increase in the number of medical psychologists in all subjects included in the Central Federal District was revealed. There is a 
continuing need to attract qualified medical psychologists to public healthcare organizations, improve professional retraining, 
and include medical psychologists in the continuous medical education system.
Keywords: psychological care, mental health, medical psychologists, availability of psychological care, healthcare.
For citation: Buzin V. N., Buzina T. S., Vyskochkov V. S. Provision and dynamics of the number of medical psychologists in medi
cal organizations of the Central Federal District for 22 years (2002–2023). Public health. 2025; 3(5):64–73, DOI: 10.21045/
2782‑1676‑2025‑5‑3‑64-73
For correspondence: Valery N. Buzin, e-mail: buzinvn@mednet.ru
Funding: the study had no sponsorship.
Conflict of interests: the authors declare that there is no conflict of interests.
Received: 22.05.2025. Accepted: 15.07.2025. Published: 25.09.2025

ВВЕДЕНИЕ

Всемирная организация здравоохранения 
(ВОЗ) отмечает, что «психическое здоро-
вье  – ​это состояние психического благо-

получия, которое позволяет людям справляться 
со стрессовыми ситуациями в  жизни, реализо-
вывать свой потенциал, успешно учиться и  ра-
ботать, а  также вносить вклад в  жизнь обще-
ства. Это неотъемлемый компонент здоровья 
и благополучия, который лежит в основе наших 
индивидуальных и коллективных способностей 
принимать решения, строить отношения и фор-
мировать мир, в котором мы живем» [1]. И в свя-
зи с этим, по мнению ряда исследователей, воз-
растает необходимость участия медицинских 
психологов в оказании медицинской помощи [2].

За последние десятилетия роль медицинских 
психологов в системе здравоохранения России, 
по мнению авторов, существенно изменилась. 
С  развитием технологий и  возросшим внима-
нием к  психическому здоровью увеличился 
и  спрос на квалифицированных специалистов 
в этой области, появляются новые направления 
деятельности медицинского психолога в  кли-
нической и  профилактической медицине [3]. 
Кроме того, отмечено увеличение количества 
медицинских психологов в  медицинских орга-
низациях [2]. И это при том, что интеграция меди-
цинских психологов в систему здравоохранения 

Российской Федерации заметно ниже, чем, на-
пример, клинических психологов, работающих 
в сфере здравоохранения в США и странах За-
падной Европы, где законодательным и  обще-
ственным регулированием профессиональной 
деятельности в этой области установлен более 
широкий круг компетенций [4, 5, 6]. Особенно 
заметно это стало на фоне пандемии COVID‑19, 
когда была отмечена необходимость в  психо-
логической поддержке не только пациентов, но 
и медицинского персонала [6, 7].

В 2015 г. потребность медицинских органи-
заций в  специалистах с  высшим немедицин-
ским образованием на треть (32%) определя-
лась спросом на медицинских психологов [8], 
что косвенно свидетельствовало о недостаточ-
ной укомплектованности медицинских орга-
низаций работниками данной специальности. 
В  2021 г. средняя укомплектованность меди-
цинских организаций медицинскими психолога-
ми достигла 80%, хотя в некоторых регионах она 
все еще была ниже 70% [9]. По данным 2022 г. 
[5], потребность населения в медицинских пси-
хологах (психологической помощи) составляла 
около 20%, что могло быть обусловлено в  том 
числе и низкой осведомлённостью о возможно-
сти получения такой помощи. При этом самый 
высокий неудовлетворенный спрос на психо-
логическую помощь в  России выявлен в  горо-
дах-миллионниках и малых городах (около 17%) 

Аннотации на испанском и французском языках приводятся в конце статьи
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[5]. Ожидается, что со временем потребность 
населения в психологической помощи на уров-
не первичного здравоохранения будет только 
расти вследствие увеличения распространен-
ности депрессии и социальной изоляции [10, 11, 
12]. Аналогично и среди медицинского персона-
ла, который нуждается в постоянной психологи-
ческой поддержке для предотвращения выго-
рания и восстановления психоэмоционального 
состояния [13].

Цель исследования: изучить динамику чис-
ленности медицинских психологов Централь-
ного федерального округа в  Российской Феде-
рации, выявить ключевые тренды и  основные 
проблемы.

МАТЕРИАЛЫ И МЕТОДЫ

В исследовании были использованы дан-
ные годовых отчетных форм федерального 
статистического наблюдения № 30 «Сведения 
о  медицинской организации» за 2002–2023 гг. 
Период исследования определен на основании 
начала сбора данных по медицинским психо-
логам, начиная с  2002 г., более ранние данные 
в федеральной статистике отсутствуют.

Для оценки изменений количества штатных 
единиц медицинских психологов были проа-
нализированы следующие показатели: базис-
ный и цепной абсолютный прирост (изменение 
в единицах измерения информации), темпы ро-
ста (коэффициент роста в %), базисный и абсо-
лютный темпы прироста (изменение в  относи-
тельных величинах,%).

Базисный абсолютный прирост ряда динами-
ки рассчитывался по формуле:

∆yб = yi – y1,

где yi – ​значение показателя в определенный год;
y1  – ​значение первого (базисного) уровня 

этого ряда (2002 г.).
Цепной абсолютный прирост ряда динамики 

рассчитывался по формуле:

∆yц = yi – yi‑1,

где yi – ​значение показателя в определенный год;
yi‑1 – ​значение предыдущего (от анализируе-

мого) уровня ряда динамики.
Базисный темп роста ряда динамики рас-

считывался как отношение значений показате-
ля в  определенный год к  значению базисного 
уровня (2002 г.), цепной темп роста  – ​как отно-
шение значений показателя в определенный год 

к  значению предыдущего уровня ряда динами-
ки. В  обоих случаях полученный коэффициент 
роста был умножен на 100%. Соответственно, ба-
зисный и абсолютный темпы прироста рассчиты-
вались путем вычитания из темпов роста 100%.

При расчёте показателя обеспеченности 
штатными единицами на 10 000 населения 
субъекта в 2023 г., отражающего расчетную по-
требность региона в  медицинских психологах, 
была взята его средняя численность населения 
в этот год по данным Росстата 1.

РЕЗУЛЬТАТЫ

В период с 2002 по 2023 гг. количество штат-
ных должностей медицинских психологов в Рос-
сийской Федерации увеличилось более чем 
вдвое, с 6 421 до 13 487, в то время как в Цен-
тральном федеральном округе (ЦФО) – ​с 1 973 
до 3 773 (рост в 1,9 раза) – ​рис. 1.

В субъектах, входящих в  ЦФО, распределе-
ние количества штатных единиц медицинских 
психологов, выделенных медицинским орга-
низациям в  2023 г., распределено крайне не-
равномерно (рис.  2). Больше всего штатных 
единиц медицинских психологов в  г. Москве  
(1 237 штатных единиц), что отмечено на протя-
жении всего рассматриваемого периода (с 2002 
по 2023 гг.). На общем фоне выделяются не-
сколько областей, где достаточно высокий объ-
ем ставок медицинских психологов: Москов-
ская (469 штатных единиц), Воронежская (275 
штатных единиц), Липецкая (185 штатных еди-
ниц), Курская (172 штатные единицы), Тульская 
(142 штатные единицы) и  Тверская (140 штат-
ных единиц) области (рис. 2).

Обеспеченность кадрами медицинских пси-
хологов (доля занятых ставок) и  коэффициент 
совместительства в ЦФО находятся на общерос-
сийском уровне. Наличие выделенных штатных 
единиц, как правило, не совпадает с количеством 
занятых ставок вследствие нехватки специали-
стов (таблица  1). Этот показатель выше анало-
гичного для врачей-психотерапевтов и,  вместе 
с тем, ниже, чем для врачей-психиатров и врачей 
психиатров-наркологов (таблица 1). Стоит отме-
тить, что коэффициент совместительства у  ме-
дицинских психологов значительно ниже, чем 
у других специалистов. Обеспеченность штатны-
ми единицами по специальности «медицинский 

1	 Федеральная служба государственной статистики. – ​URL: 
https://rosstat.gov.ru/compendium/document/13282
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Рис. 1. Динамика изменений количества штатных должностей медицинских психологов 
в медицинских организациях в Российской Федерации и ЦФО, 2002–2023 гг.
Источник: составлено авторами по данным Федеральных форм статистического наблюдения № 30 
за 2002–2023 гг., актуальным на декабрь 2024 г.
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Рис.  2. Количество штатных должностей медицинских психологов в  медицинских 
организациях в субъектах Российской Федерации, входящих в ЦФО, 2023 г.
Источник: составлено авторами по данным Федеральных форм статистического наблюдения № 30 
за 2002–2023 гг., актуальным на декабрь 2024 г.
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психолог» на 10 000 населения также показы-
вает значительную вариативность. Для ЦФО он 
составил 0,94 специалиста медицинского психо-
лога на 10 000 населения, а для России в целом – ​
0,92, что показывает более высокую обеспечен-
ность ЦФО плановыми штатными единицами по 
сравнению с общероссийским средним показа-
телем (таблица  1). По врачебным специально-
стям эти показатели выше только у врачей-пси-
хиатров как по ЦФО, так и  по России в  целом. 
Показатель обеспеченности специалистами на 
10 000 населения выглядит менее оптимистич-
но. Для медицинских психологов он составил 
по России всего 0,59; в ЦФО ситуация несколько 
лучше – ​0,61.

Лишь 16,25% медицинских психологов ЦФО 
имеют квалификационную категорию, 3,73% – ​
сертификат специалиста, и 18,42% прошли ак-
кредитацию, что несколько ниже, чем в среднем 
по России. Аналогичные показатели по работа-
ющим в системе здравоохранения медицинским 
психологам по субъектам ЦФО представлены 
в таблице 2. Обнаружена неравномерность распре-
деления медицинских психологов по субъектам 
ЦФО как по уровню квалификации, так и обеспе-
ченности на 10 000 населения. Так, больше всего 
медицинских психологов с квалификационной 
категорией отмечено в Орловской, Рязанской, 
Смоленской, Владимирской и Ярославской об-
ластях (42–52%); с сертификатом специалиста – ​
в Тамбовской и Костромской областях, прошед-
ших аккредитацию – ​в Смоленской и Орловской 

областях. Самая высокая обеспеченность ставка-
ми медицинских психологов на 10 000 населения 
отмечена в Курской и Липецкой областях, специ-
алистами – ​в Курской, Воронежской, Рязанской 
областях и г. Москве.

В 2023 г. по сравнению с 2002 г. количество 
штатных единиц медицинских психологов в ме-
дицинских организациях увеличилось в Россий-
ской Федерации на 110,05%, в ЦФО – ​на 91,19%. 
Наиболее низкие темпы цепного прироста рас-
сматриваемых штатных единиц по медицинским 
организациям Российской Федерации наблюда-
лись в 2014 г. (–1,76%), а также в 2010 г. (0,77%) 
и 2018 г. (0,18%), а по медицинским организа-
циям ЦФО – ​в 2014 г. (–6,1%), в 2010 г. (–1,32%) 
и в 2018 г. (0,51%), а также в 2013 г. (–0,17%). По 
темпам прироста количества штатных единиц 
медицинских психологов ЦФО немного отстает от 
среднероссийских показателей в рамках оцени-
ваемого периода в целом, но начинает опережать 
среднероссийские показатели за последний пе-
риод – ​цепной прирост в 2023 г. составил 17,49% 
по отношению к 16,14% данного показателя по 
России (таблица 3).

Наиболее заметный рост штата медицинских 
психологов отмечен в Курской, Липецкой и Брян-
ской областях. Причем за 2023 г. максимальные 
показатели прироста по отношению к 2022 г. на-
блюдались в Липецкой, Смоленской и Брянской 
областях (таблица 4). Но в абсолютных единицах 
наибольший средний прирост пришелся на Мо-
сковскую область и г. Москву.

Таблица 1
Обеспеченность населения медицинскими психологами, психиатрами, психотерапевтами 

и психиатрами-наркологами в Российской Федерации и ЦФО, 2023 г.

Показатели

Медицинские 
психологи Психиатры Психотерапевты Психиатры-

наркологи

РФ ЦФО РФ ЦФО РФ ЦФО РФ ЦФО

Доля занятых ставок 75,43% 74,22% 83,22% 81,63% 58,96% 56,13% 85,34% 85,03%

Коэффициент 
совместительства 1,18 1,15 1,37 1,28 1,48 1,44 1,53 1,42

Обеспеченность ставками 
на 10 000 населения 0,92 0,94 1,13 1,28 0,21 0,22 0,58 0,60

Обеспеченность 
специалистами на 10 000 
населения

0,59 0,61 0,68 0,82 0,08 0,09 0,33 0,36

Доля с квалификационной 
категорией 17,85% 16,25% 41,94% 37,62% 33,17% 26,82% 39,95% 35,81%

Доля с сертификатом 
специалиста 8,06% 3,73% 58,63% 59,24% 62,08% 63,85% 64,85% 60,79%

Доля прошедших 
аккредитацию 24,07% 18,42% 41,15% 40,73% 37,51% 35,86% 34,97% 39,21%

Источник: составлено авторами по данным Федеральных форм статистического наблюдения № 30 за 2002–
2023 гг., актуальным на декабрь 2024 г.
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Таблица 2
Сравнительная обеспеченность населения медицинскими психологами,  

имеющими квалификационную категорию в ЦФО и его субъектах, 2023 г.

Субъекты ЦФО
Доля медицинских психологов Обеспеченность  

на 10 000 населения
с квалификацион‑

ной категорией
с сертификатом 

специалиста
прошедших 

аккредитацию ставками специали‑
стами

Белгородская область 0,00% 0,00% 19,51% 0,75 0,54

Брянская область 33,93% 5,36% 39,29% 0,98 0,49

Владимирская область 42,59% 7,41% 12,96% 1,05 0,41

Воронежская область 8,38% 0,00% 17,32% 1,21 0,79

Ивановская область 7,41% 5,56% 0,00% 1,16 0,59

Калужская область 0,00% 0,00% 59,65% 0,86 0,53

Костромская область 25,00% 47,22% 8,33% 1,11 0,63

Курская область 24,51% 0,00% 6,86% 1,61 0,96

Липецкая область 26,98% 7,94% 6,35% 1,65 0,56

Московская область 18,22% 0,00% 42,25% 0,54 0,30

Орловская область 52,00% 0,00% 54,00% 1,23 0,72

Рязанская область 44,71% 15,29% 7,06% 1,25 0,78

Смоленская область 44,26% 0,00% 65,57% 1,23 0,70

Тамбовская область 25,00% 55,00% 28,33% 0,90 0,62
Тверская область 27,27% 14,29% 1,30% 1,16 0,64

Тульская область 17,91% 2,99% 1,49% 0,96 0,45

Ярославская область 41,67% 0,00% 34,72% 0,97 0,60

г. Москва 6,64% 0,00% 9,67% 0,94 0,78

Источник: составлено авторами по данным Федеральных форм статистического наблюдения № 30 за 2002–
2023 гг., актуальным на декабрь 2024 г.

Таблица 3
Цепные и базисные показатели темпов роста и прироста штатной численности  

медицинских психологов в ЦФО и Российской Федерации (в %)

Годы
Темп роста показателя 

в РФ
Темп прироста  

показателя в РФ
Темп роста  

показателя в ЦФО
Темп прироста  

показателя в ЦФО
цепной базисный цепной базисный цепной базисный цепной базисный

2002 100 100 - - 100 100 - -

2003 109,8 109,8 9,8 9,8 114,01 114,01 14,01 14,01

2004 103,26 113,37 3,26 13,37 95,72 109,13 -4,28 9,13

2005 102,62 116,35 2,62 16,35 103,18 112,61 3,18 12,61

2006 106,52 123,93 6,52 23,93 104,3 117,45 4,3 17,45

2007 103,85 128,7 3,85 28,7 102,54 120,42 2,54 20,42

2008 102,75 132,24 2,75 32,24 101,59 122,34 1,59 22,34

2009 101,93 134,8 1,93 34,8 102,74 125,69 2,74 25,69

2010 100,77 135,83 0,77 35,83 98,68 124,03 -1,32 24,03

2011 107,81 146,44 7,81 46,44 109,56 135,89 9,56 35,89

2012 105,39 154,34 5,39 54,34 103,26 140,33 3,26 40,33

2013 102,7 158,51 2,7 58,51 99,83 140,09 -0,17 40,09

2014 98,24 155,72 -1,76 55,72 93,9 131,53 -6,1 31,53
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Таблица 4
Темпы прироста штатной численности медицинских психологов  

в Российской Федерации, ЦФО и его субъектах

Регион
Базовый уровень 

2002 г.  
штатные единицы

Темп прироста 
в 2023 г.  

по сравнению 
с 2022 г.

Средний темп 
прироста за период 

2002–2023 гг.

Средний 
абсолютный 

базисный прирост, 
штатные единицы

Российская Федерация 6421 16,1% 3,6% 336,5

Центральный 
федеральный округ 1973 17,5% 3,1% 85,7

Белгородская область 27 19,8% 4,1% 4,1

Брянская область 31 44,2% 6,3% 3,8

Владимирская область 45 21,4% 5,5% 4,4

Воронежская область 94 24,3% 5,2% 8,5

Ивановская область 45 21,4% 5,5% 4,4

Калужская область 68 13,5% 1,5% 1,1

Костромская область 27 10,0% 4,1% 1,7

Курская область 20 38,0% 10,8% 7,2

Липецкая область 46 110,9% 6,8% 6,6

Московская область 184 5,6% 4,5% 13,4

Орловская область 65 12,5% 1,3% 0,9

Рязанская область 53 12,7% 4,6% 3,9

Смоленская область 54 48,4% 3,3% 2,5

Тамбовская область 48 4,2% 2,9% 1,8

Тверская область 63 10,0% 3,9% 3,6

Тульская область 86 19,2% 2,4% 2,6

Ярославская область 52 26,4% 3,9% 2,8

г. Москва 966 9,5% 1,2% 12,7

Источник: составлено авторами по данным Федеральных форм статистического наблюдения № 30 за 2002–
2023 гг., актуальным на декабрь 2024 г.

Годы
Темп роста показателя 

в РФ
Темп прироста  

показателя в РФ
Темп роста  

показателя в ЦФО
Темп прироста  

показателя в ЦФО
цепной базисный цепной базисный цепной базисный цепной базисный

2015 101,71 158,38 1,71 58,38 102,68 135,06 2,68 35,06

2016 101,55 160,84 1,55 60,84 104,91 141,68 4,91 41,68

2017 101,69 163,56 1,69 63,56 102,25 144,88 2,25 44,88

2018 100,15 163,8 0,15 63,8 100,51 145,61 0,51 45,61

2019 102,53 167,95 2,53 67,95 101,24 147,42 1,24 47,42

2020 102,09 171,45 2,09 71,45 102,27 150,77 2,27 50,77

2021 101,01 173,19 1,01 73,19 102,25 154,16 2,25 54,16

2022 104,43 180,86 4,43 80,86 105,56 162,74 5,56 62,74

2023 116,14 210,05 16,14 110,05 117,49 191,19 17,49 91,19

Источник: составлено авторами по данным Федеральных форм статистического наблюдения № 30 за 2002–
2023 гг., актуальным на декабрь 2024 г.

Продолжение таблицы 3
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ОБСУЖДЕНИЕ

К ограничениям исходных данных можно от-
нести отсутствие федерального учета медицин-
ских психологов в период до 2002 г.

Исследование выявило положительную тен-
денцию увеличения как количества должностей 
медицинских психологов в  медицинских орга-
низациях, так и  количества специалистов, за-
нимающих эти должности и в России в целом, 
и  в  ЦФО в  частности. При этом наблюдается 
существенный разброс показателей обеспечен-
ности населения субъектов ЦФО медицинскими 
психологами, что, в свою очередь, указывает на 
различную доступность и  равномерность ока-
зания качественной психологической помощи. 
Отчасти, по мнению авторов и исходя из их мно-
голетнего опыта работы в  области здравоох-
ранения, это может быть связано с текучестью 
кадров и  оттоком медицинских психологов 
в частный сектор, особенно в крупных городах.

Как показал анализ результатов исследова-
ния, отдельной проблемой является более низ-
кий уровень подтвержденной квалификации 
медицинских психологов, работающих в систе-
ме здравоохранения как в ЦФО, так и в России 
в  целом, чем у  их коллег психиатров, нарколо-
гов и  психотерапевтов. Значительное количе-
ство работающих в  системе здравоохранения 
медицинских психологов не имеют ни квали-
фикационной категории, ни аккредитации, ни 
сертификата специалиста (таблица  2). Это мо-
жет быть связано с  тем, что только с  2023 г. 
медицинские психологи включены в  перечень 
специалистов, обязанных проходить первичную 
специализированную аккредитацию (если стаж 
работы менее пяти лет) или периодическую ак-
кредитацию (если стаж более пяти лет) (Приказ 
Минздрава России от 28.10.2022 г. № 709н) [15]. 
С  этим связано и  недостаточное, по мнению 
авторов, количество аккредитационных комис-
сий по клинической психологии  – ​лишь в  6 из 
18 территорий ЦФО, создание которых, отчасти, 
затягивается из-за отсутствия утвержденного 
профессионального стандарта по клинической 
(медицинской) психологии с  описанием трудо-
вых функций специалистов. Анализ обеспечен-
ности специалистами  – ​медицинскими психо-
логами на 10 000 населения  – ​показал также, 
что уровень обеспеченности связан с  наличи-
ем в  регионе медицинского образовательного 

учреждения, обучающего по специальности 
«Медицинская психология».

Также количество специалистов, оказываю-
щих медицинскую помощь населению (табли-
ца  1), ниже того потенциала, который задают 
выделенные медицинским организациям штат-
ные единицы по той или иной врачебной специ-
альности, в том числе и по медицинским психо-
логам. Эти показатели варьируются не только 
от региона к  региону, но и  от специальности 
к специальности.

Рост численности штатных единиц меди-
цинских психологов в  ЦФО проходил немного 
меньшими темпами по сравнению с регионами, 
не входящими в структуру ЦФО (таблица 4), но 
в последний год темп роста увеличился и есть 
основания предполагать, что он сохранится за 
счет ряда регионов, которые начали привлекать 
большее количество данных специалистов для 
работы в медицинских организациях.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

В области охраны психического здоровья 
и  психологического благополучия населения 
требуются дальнейшее повышение обеспечен-
ности подготовленными кадрами медицинских 
организаций и выравнивание ситуации по реги-
онам. Выявлена необходимость в мероприятиях 
как по совершенствованию профессиональной 
подготовки медицинских психологов в  систе-
ме здравоохранения, так и  по привлечению 
квалифицированных медицинских психологов 
в  государственные медицинские организации. 
Невысокая, по сравнению с психиатрами и пси-
хотерапевтами, доля медицинских психологов, 
имеющих квалификационную категорию и про-
шедших аккредитацию, поднимает вопрос со-
вершенствования качества профессионального 
образования и  профессиональной переподго-
товки, а также более активного включения ме-
дицинских психологов в систему непрерывного 
медицинского образования. Полученные ре-
зультаты могут быть использованы главными 
внештатными специалистами по медицинской 
психологии Минздрава России как на регио-
нальном, так и федеральном уровне, а также ор-
ганами исполнительной власти субъектов Рос-
сийской Федерации в  сфере здравоохранения 
при планировании оргштатных мероприятий.
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Número y dinámica de psicólogos médicos en organizaciones 
sanitarias del Distrito Federal Central durante 22 años 
(2002–2023)
V. N. Buzin, T. S. Buzina, V. S. Vyskochkov
Anotación
Introducción. Con los avances tecnológicos y la mayor atención 
a la salud mental, la demanda de especialistas cualificados en 
este campo está en aumento. Este artículo examina la dinámi-
ca del número de psicólogos médicos en el sistema sanitario del 
Distrito Federal Central de la Federación Rusa entre 2002 y 2023. 
Objetivo del estudio: estudiar el número y la dinámica de los 
psicólogos médicos en el Distrito Federal Central de la Federación 
Rusa e identificar tendencias y problemas clave. Materiales y 
métodos.  El estudio utilizó datos de los formularios de informe 
anual de la observación estadística federal n. 30 «Información 
sobre una organización médica» para el período 2002–2023. Se 
calcularon indicadores de dinámica estándar. Resultados. El 
análisis muestra un aumento en el número de puestos de psicólo-
gos médicos y de personas que trabajan en ellos. Sin embargo, la 
falta de personal sigue siendo un problema en algunas regiones 
del Distrito Federal Central. Se encontró que solo el 16,25% de 
los psicólogos médicos en el Distrito Federal Central tienen una 
categoría de cualificación, el 3,73% posee un certificado de espe-
cialista y el 18,42% está acreditado. El número de psicólogos mé-
dicos en las organizaciones médicas está por debajo del potencial 
establecido por las plazas asignadas. El crecimiento del número 
de plazas de psicólogo médico en el Distrito Federal Central fue 
ligeramente menor que en las regiones fuera del Distrito Federal 
Central, pero ha aumentado en el último año. Conclusión. En 
general, se identificó una tendencia al aumento del número de 
psicólogos médicos en todas las regiones del Distrito Federal Cen-
tral. Sigue siendo necesario atraer psicólogos médicos cualifica-
dos a las organizaciones médicas estatales, mejorar la formación 
profesional e integrar a los psicólogos médicos en el sistema de 
formación médica continua.
Palabras clave: atención psicológica, salud mental, psicólogos 
médicos, acceso a la atención psicológica, atención sanitaria.

FR
Nombre et dynamique des psychologues médicaux  
dans les établissements de santé du District fédéral central 
sur 22 ans (2002–2023)
V. N. Buzin, T. S. Buzina, V. S. Vyskochkov
Annotation
Introduction. Avec les progrès technologiques et l’attention accrue 
portée à la santé mentale, la demande de spécialistes qualifiés dans 
ce domaine augmente. Cet article examine la dynamique du nombre 
de psychologues médicaux dans le système de santé du District fé-
déral central de la Fédération de Russie de 2002 à 2023. Objectif 
de l’étude: Étudier le nombre et la dynamique des psychologues 
médicaux dans le District fédéral central de la Fédération de Russie 
et identifier les principales tendances et problématiques. Maté-
riaux et méthodes. L’étude a utilisé les données des formulaires 
de rapport annuel de l’observation statistique fédérale n 30 «Infor-
mations sur un établissement médical» pour la période 2002–2023. 
Des indicateurs de dynamique standard ont été calculés. Résul-
tats. L’analyse montre une augmentation du nombre de postes de 
psychologues médicaux et du nombre de personnes occupant ces 
postes. Cependant, le manque de personnel demeure problématique 
dans certaines régions du District fédéral central. Il a été constaté 
que seulement 16,25% des psychologues médicaux du District fé-
déral central détiennent une catégorie de qualification, 3,73% un 
certificat de spécialiste et 18,42% sont accrédités. Le nombre de 
psychologues médicaux dans les organisations médicales est infé-
rieur au potentiel établi par les postes alloués. La croissance du 
nombre de postes de psychologues médicaux dans le District fédéral 
central a été légèrement plus lente que dans les régions hors District 
fédéral central, mais a augmenté l’année dernière. Conclusion. 
Globalement, une tendance à la hausse du nombre de psychologues 
médicaux a été identifiée dans toutes les régions du District fédéral 
central. Il demeure nécessaire d’attirer des psychologues médicaux 
qualifiés dans les organisations médicales publiques, d’améliorer la 
reconversion professionnelle et d’intégrer les psychologues médi-
caux dans le système de formation médicale continue.
Mots clés: soins psychologiques, santé mentale, psychologues 
médicaux, accès aux soins psychologiques, soins de santé.
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